
Решите анаграмму

• Команда № 1

РВЫБО  ИСПОРЕИСФ

• Команда № 2

ВРОБЫ  БГОЩУДЕУ



Выбор профессии-

выбор будущего.



Работа в группах

5 профессий:

• Востребованных

• Престижных

• Высокооплачиваемых



http://www.krasczn.ru/
• Горячая линия 8 (391) 201 - 41 – 56 

Спрос и предложение на рынке труда

Центр занятости населения

города Красноярска 2019 год



Спрос и предложение на рынке труда

Рабочие 

профессии

Кол-

во

ИТР и 

служащие

Кол-

во 

Жестянщик 289 Агент торговый 176

Кассир торгового зала 17 Воспитатель 131

Кондитер 26 Врач терапевт-

участковый

66

Слесарь-электрик 32 Медицинская сестра 410

Слесарь-монтажник 15 Техник 64

Столяр 68 Фармацевт 43

Токарь 27 Фельдшер 122

швея 90 Инженер-строитель 49

Электрогазосварщик 77 Электромеханик 43



Спрос и предложение на рынке труда

Центр занятости населения

города Красноярска 2019 год



Спрос и предложение на рынке труда
Рабочие 

профессии

Кол-во 

вакансий

Кол-во 

соискате

лей

ИТР и служащие Кол-во 

вакансий

Кол-во 

соискате

лей

газоэлектросварщик 763 1 переводчик 158 1

каменщик 761 1 воспитатель 124 5

Водитель автомобиля 653 62 врач 97 3

жестянщик 149 0 оператор связи 96 0

дорожный рабочий 129 1 агент страховой 65 1

арматурщик 78 1 инженер-программист 39 4

асфальтобетонщик 67 0 медицинский работник 29 1

кровельщик 50 0 Музыкальный руководитель 24 1

водитель погрузчика 49 1 учитель 23 1

лифтёр 22 1 Инженер-проектировщик 22 0



Результаты анкетирования
Определился ли с будущей профессией?



Планируемое образование

Образование Среднее

профессио

нальное

Высшее Ещё не 

решил

Родители  9 3 (20%) 9 (60%) 3 (20%)
Дети 9 4 (27%) 8 (53%) 3 (20%)
Родители 10 3 (22%) 9(64%) 2 (14%)
Дети 10 2 (13%) 11 (74%) 2 (13%)
Родители 11 6 (22%) 8 (57%) 3(21%)
Дети 11 1 (6%) 12 (80%) 2 (12)%



Сфера профессиональной  

деятельности
Сфера Родители

(9 класс)

Дети

( 9 класс)

Родители 

(11 класс)

Дети

(11 класс)

Государственное 

управление
2 1 1 1

Медицина 3 4 1 5

Программирование, IT 3 3 5 3

Экономика финансы 2 4 3 5

Юриспруденция 2 2 2 0

Образование и наука 

(педагогика и психология)
3 7 3 9

Массовые коммуникации

(журналистика, СМИ, PR)
0 6 1 1

Транспорт 0 2 0 3

Торговля, Промышленность 0 0 1 1

Искусство, культура 1 3 1 5

Сельское хозяйство 0 0 0 0



Что определяет выбор профессии?

Фактор Родители

(9 класс)

Дети

( 9 класс)

Родители 

(11 класс)

Дети

(11 класс)

Совет и настояние друзей 0 1 0 1

Совет педагога школы 1 1 - -

Совет профконсультанта 2 3 1 2

Соответствие  выбора 

интересам и способностям
8 7 6 20

Популярность профессии в 

обществе
2 1 1 3

Востребованность профессии

на рынке труда
3 5 3 3

Возможность получать 

высокую заработную плату
5 8 3 10

Возможность бесплатного 

обучения
2 3 1 3

Состояние здоровья 1 1 1 1



Современные профессии

• Аквизитор

• Промоутер

• Маркетолог

• Фандрайзер

• Девелопер

• Мерчендайзер

• Логист

• Сомелье

• Таксидермист



• Метод осознанного выбора :надо 

изучить прежде всего самого себя, все 

то, что делает каждого из нас 

единственным и неповторимым – свои 

интересы и склонности, особенности 

мышления, памяти, внимания, 

особенности нервной системы

Два пути выбора профессии:

• Метод «проб и ошибок»: человек 

ищет вслепую, пробуя себя в разных 

сферах, пока не поймет то, что будет 

приносить ему средства, чтобы 

достойно существовать, и 

удовлетворение от процесса работы.



Формула выбора профессии 

хочу

надо

могу

интересы  

и 

склонности 

способности, 

возможности,

состояние 

здоровья

потребности  

рынка труда



интересна и 
привлекательна; 

соответствует 
способностям;

пользуется спросом 
на рынке труда.



Становление личности и 

профессиональное

самоопределение выпускника -

многогранная деятельность.
Она включает в себя 

• участие в предметных олимпиадах.

• научно – исследовательские работы. 

• посещение  курсов по выбору.



Влияние родителей на профессиональный выбор 
Ребёнок           Родитель

Ребёнок  Родитель

Ребёнок
Родитель



Памятка родителям
Как стать группой поддержки своему ребенку?

Пять шагов психологической поддержки взрослеющего 

ребенка:

1. Найти «золотую середину» между инициативой ребенка и 

вашим активным участием. Различайте, что он уже может, 

а чему еще только учится.

2. Выясните, чем руководствуется ребенок, не стремится 

ли он к взаимоисключающим целям?

3. Помогите ребенку реализовать пока еще скрытые 

способности, распознать тот потенциал, который может 

раскрыться позже.

4. Помогите ребенку соотнести профессиональные 

намерения с минусами профессии.

5. Помогите ребенку сделать свой выбор более конкретным 

– пусть он вместе с вами попробует построить план своей 

карьеры



1. Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии. 
2. Обсуждайте вместе с ним возможные "за" и "против" 

выбранной им профессии.
3. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с 

позиции материальной выгоды, но и с позиции морального 
удовлетворения. 

4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные 
качества своего ребенка, которые необходимы ему в данной 
специальности. 

5. Если возникают разногласия в выборе профессии, 
используйте возможность посоветоваться со 
специалистами-консультантами. 

6. Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может 
обернуться стойкими конфликтами. 

7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и 
желание, чтобы его мечта сбылась. 

8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это.
Ошибку можно исправить. 

9. Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте 
ему возможность поддерживать этот интерес с помощью 
литературы, занятия в кружках и т. д. 

10. Помните, что дети перенимают традиции отношения к 
профессии своих родителей!


